OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Miejskiego Zlobka ,,Ergus” w Bieruniu oglasza nabér na wolne stanowiska pracy:

OPIEKUN/OPIEKUNKA W ZLOBKU.

Forma zatrudnienia : umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia przej$cia na umowe na czas
nieokreslony

Wymiar zatrudnienia: caty etat lub 0,5 etatu

Miejsce pracy: Miejski Zlobek ,,Ergus” w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Chemikéw 39

Termin rozpoczecia pracy: 17 sierpnia 2026 r.

Ilo$¢ stanowisk — 6,5

Wynagrodzenie: zasadnicze od 5030 zt brutto (caly etat), dodatek motywacyjny w wysokosci 1000
zt brutto (caly etat) w ramach rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzeh w postaci
dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”, dodatek za
wystuge lat pracy od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
z tym ze, pierwsze 5% przystluguje po 5 latach pracy, ptatne z dolu, ustalone na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1638 z p6zn. zm.).

Harmonogram rekrutacji kadry do Miejskiego Zlobka ,,Ergus” w Bieruniu:

11 czerwca 2026 . - ogloszenie informacji o rekrutacji.

15-26 czerwca 2026 r. - skladanie dokumentéw rekrutacyjnych; weryfikacja dokumentéw
kandydatow przez Dyrektora Ztobka.

3 lipca 2026 1. - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu rekrutacji.
O rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.

Zastrzega si¢ podanie dodatkowej daty rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku duzej liczby zgloszen.
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I. Wymagania niezbedne:

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22025 1. poz. 798 z pdzn. zm.) opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. Kwalifikacje:

e pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

e ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Zztobku odbyla 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesigecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

3. Posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstwa, jesli ich
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

5. Nie jest 1 nie by¥/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona.
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6. Wypehlia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

7. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

8. Nie byl karany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przest¢pstwa umyslne.

10. Daje rgkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

11. Nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.
I1. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ standardow opieki i wybranych metod pracy z dzieckiem w ztobku;

- posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych;

- do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3;

- ukonczone kursy lub szkolenia wspomagajace rozwdj dzieci;

- wysoka kultura osobista, kreatywno$¢, cierpliwos¢, zdolnosci manualne, muzyczne.
III. Zakres obowiazkow:

1) zapewnianie dzieciom wlasciwej opieki, ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
powierzonych dzieci;

2) wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do Ztobka;

3) zaspokajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, poczucia akceptacii,
aktywnosci poznawczej oraz interakcji spotecznych;

4) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie spozywania positkow;

5) wykonywanie codziennych zabiegdw pielggnacyjnych, zaspokajanie potrzeb fizjologicznych,
usamodzielnianie dzieci, przygotowanie do drzemki;

6) wspélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dzialalno$ci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

7) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka oraz
powiadamianie odpowiednich stuzb ratunkowych;

8) dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen;

9) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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10) sumienne 1 staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow, przestrzeganie wszystkich

zasad okreslonych w Statucie, Regulaminie organizacyjnym Planie OWE 1 innych
dokumentach wewnetrznych Miejskiego Ztobka ,,Ergus” w Bieruniu;

11) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacych

potrzeb placowki.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

a)
b)

g)
h)

)

5)
6)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
CV i list motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy 1 innych
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

Podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat:
posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie, Zze osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko jest
obywatelem Unii Europejskiej, badZ obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos$¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okres§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza nie zostala mu zawieszona ani
ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za inne przestepstwo umyslne:

nie byt karany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku,

Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Wiasnorecznie podpisana zgoda dla obecnie trwajacej rekrutacii.
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Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wtasnorecznie podpisac.
Kserokopie sktadanych dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez

kandydata.
V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Zlobku ,,Ergu$” w Bieruniu:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Ztobku ,.Ergu$” w Bieruniu
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych nie mozna wskazac¢ z uwagi, ze jest to nowo tworzona jednostka.
VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko opiekunki/opiekuna dziecigcego w Miejskim Ztobku , Ergus”
w Bieruniu”,

» osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14,

» przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14,
Termin dostarczenia zgloszen do dnia 26 czerwca 2026 r. do godziny 14.00 (decyduje data wptywu

do Urzedu).

VII. Dodatkowe informacje i uwagi:

1. Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda rozpatrywane.

2. Oferty nie zawierajace niezbednych dokumentéw beda odrzucane bez wzywania do uzupetnienia
brakow. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bg¢da powiadamiane.

3. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowg, jej miejscu 1 terminie, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie w terminie do 30 czerwca.

4. Informacja o wynikach postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko: ,,Opiekunka/Opiekun

w Miejskim Ztobku ,,Ergu$” w Bieruniu” bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Miasta w Bieruniu oraz na tablicy ogtoszen w budynku Miejskiego Ztobka ,,Ergu$” przy ul.

Chemikéw 39, 43-150 Bierun..
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ZGODA DLA OBECNIE TRWAJACEJ REKRUTACJI

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
obecnej rekrutacji na stanowisko (opiekun/opiekunka) w Miejskim Ztobku ,,Ergu$” z siedziba w Bieruniu (43-150), przy ulicy
Chemikow 39, zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0so6b fizycznych,
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, w zakresie danych, ktorych konieczno$¢ podania nie wynika z przepisow obowigzujacego prawa, w tym z Kodeksu pracy
oraz z ustawy o pracownikach samorzadowych.

ZGODA DLA PRZYSZYL.YCH REKRUTACJI

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
przysztych rekrutacji w Miejskim Ztobku ,,Ergus” z siedzibg w Bieruniu (43-150), przy ulicy Chemikéw 39, zgodnie z art. 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0séb fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zakresie danych,
ktorych konieczno$¢ podania nie wynika z przepiséw obowiazujacego prawa, w tym z Kodeksu pracy oraz z ustawy o pracownikach

samorzadowych.

(data i podpis kandydata)
*niepotrzebne skresli¢
Jednoczesnie, z uwagi na art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: Rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ztobek ,,Ergus” z siedzibg w Bieruniu (43-150), przy ulicy
Chemikow 39, dalej jako Przedszkole/Administrator;
2) w Miejskim Ztobku ,,Ergus” wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail iod@apfsolutions.pl
lub na przesytajac korespondencje na adres Administratora danych z dopiskiem ,,I0D”;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko (opiekun/opiekunka),
W oparciu o podstawy prawne przetwarzania, tj.:
— art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia 2016/679 (ustawa Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych);
—art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia 2016/679 (zgoda kandydata w przypadku informacji wykraczajacych poza zakres

okreslony w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych);
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy lub podmioty, dziatajace w oparciu o powszechnie
obowiazujace przepisy prawa. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom wspierajagcym biezaca
dziatalno$¢ Administratora, z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28
Rozporzadzenia 2016/679;
5) okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie nie dtuzszy niz 12 miesigcy od momentu zakonczenia
rekrutacji oraz 12 miesi¢cy od momentu wyrazenia zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje;
6) posiada Pani/Pan:
— prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia 2016/679,
—prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,
—prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 Rozporzadzenie
2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia 2016/679,
— prawo do usuni¢cia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie danych na ktore
wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgodeg,
— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowiazujacym prawem;
— prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie udzielone;j
przez Pania/Pana zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a;
7) jednocze$nie nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, z uwagi na fakt, ze
podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie
przetwarzania danych objetego zgoda oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679, w zakresie przetwarzania danych
wynikajacego z wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, a takze prawo do przenoszenia danych
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w zakresie przetwarzania danych objgtego zgoda, z uwagi na fakt, iz dane nie bgda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany,
8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest:
—wymogiem ustawowym, w przypadku informacji przetwarzanych na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych, a konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak spetnienia wymogow
formalnych, co bedzie skutkowato odrzuceniem oferty,
—dobrowolne w zakresie informacji zbieranych na podstawie zgody;
9) Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opieraja si¢ wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO....ccviiiiiiiiiiiiiciieeie et ettt e et esbeebeesnbeensaeenseas

Data UTOAZENIA. ... eiiieiiiieciiee ettt e e e et e e et e e s taeesteeesssaeessseeesseeesseeensseeenns

3. Dane KONTAKIOWE. .....eciuiiiiiieeiieiie ettt ettt ettt e stae e bt e st e esteesabeenseessseensaesnseensaeens
(wskazane przez osobg ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku):

N —

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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OSWIADCZENIE

JaniZe] POAPISANA/Y .. ..vivee et e

ZamieszKala/y ..o

Oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

Posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Posiadam obywatelstwo polskie/jestem obywatelem Unii Europejskiej/ obywatelem innych
panstw, ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej*

. Nie pozbawiono mnie wladzy rodzicielskiej oraz moja wladza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona.

Nie zostalem/am zobowigzany/a do wypetniania obowigzku alimentacyjnego™/wypetniam
obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

Nie bylam/em karany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

Nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za inne przestepstwo umyslne.
Nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku.

Przyjetam/em do wiadomosci informacje o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacji, zawarte w ogloszeniu o naborze.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* wlasciwe zaznaczy¢
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